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Kojeke 3THKH H CJTy’keGHOro noBeeHnst paGoTHiKoB MyHHIHTIATLHOTO
yupesIeHne J0N0JHATEIBHOr0 00pasoBanus «/loM 1eTCKOro TBOp4ECTBa»

Konieke oTukH W CinyxkeGHoro mosenerus paborankoB MYJZIO JUIT paspaGotan Ha
CHOBaHUM:

- ctathy 21 u apyrux monoxkeruit Tpyiosoro kosexca Poccuickui Denepaimn;

- 00LIEYETTOBEYECKHX MOPATBHBIX HOPM;

- IEMOKPATHYECKO#H Tpajluiun;

- Koncruryuun Poceniickoit Denepariim;

- HOJIOKEHHH [PaB YeIOBEKa ¥ TpaB peGeHKa.

Kozexe otnku u cirykeGHoro moesenusi paGoraukos MYJO JUIT yreepinaetcs
JIOKATBHBIM HOPMATMBHBIM AKTOM OpraHM3allAM C Y4eTOM MHEHHMs MpeICTABUTEIBHOTO OpraHa
paBOTHHKOB B TOPSZIKE, YCTAHOBIEHHOM cTartheit 372 Tpynosoro kozekca P®D, kak MPUIOKEHHE K
IIpaBHIIaM BHYTPEHHETO PaCTIOpsIKa.

JTHUECKHE IPABAIA H 0CHOBHbIE IPHHITHIIBI CITY’KeGHOI0 MOBEICHHSI.

DTHYeCKHE PABAIIA i OCHOBHBIE IPHHIIUIIB! CITyKeGHOTO TOBE/IEHNs paOOTHHKOB MYJIO
JUIT sxmovaroress B Kofeke 5THKH M CIykeGHOTO TOBEMCHHS, KOTOPBIC SBILIOTCS CHCTEMOM
MOpQTBHBIX 0BS3aTENBCTB, OCHOBAHHBIX KaK Ha OOMIENIPU3HAHHBIX JTHUECKUX CTAHApTaX U
NpUHOMNAX, TaKk ¥ TpeOOBaHMSX K TIOBEJCHHIO, HANPABICHHOMY Ha MPEIyNPSKIICHHE
BO3HUKHOBEHHSI KOPPYTTIIMOHHBIX IIPABOHAPYILIEHWH B TOM HJIM HHOM YUPEK/ICHHH.

Oruveckne npauia it paborrukos MYZIO JUIT - 510 cuCTeMa ONPEACICHHBIX
HPABCTBEHHBIX ~CTAHJAPTOB TOBEICHHSA, OOECIEUMBAIONIECT0 PEATM3AUMIO  yCTABHEIX  BHJIOB
fesTenbHOCTH  yupexcienns. OHM He PEIIaMEHTHDYIOT —UACTHYIO JKM3Hb DaOOTHWKA, He
OTpAHHYMBAIOT €ro TNpaBa M CBOGOMEI, @ JMINb ONpEJEseT HPaBCTBEHHYIO CTOPOHY ero
JIeSTENBHOCTH, YCTAHABITHBAET YETKUE ITHYECKHE HOPMBI CITY)KEGHOTO TOBEJICHHS.

Kogeke stuku paGorankos MY IO JIT:

- TIpM3BaH CTIOCOGCTBOBATH MPEAYTIPEOKICHHIO KOPPYTIMOHHEIX  IPABOHApYIICHHI,
IPOTHBO/IEHCTBOBAT MAEHMIO ITHUECKOH KyTBTYPbl B 0GLIECTBE;

- HE OTIpe/ieTISeT MEXaHH3M H CTI0CO0BI KOHTPOIIS 38 HAPYLICHUAMH STHHECKUX [PABHIL, HE
yKa3bIBAeT KOHKPETHBIX CAHKIII W HaKa3aHwii 32 Ge3HPaBCTBEHHBIC JieHCTBHSL.

DOPMBI KOHTPOJIS 3aBACST OT KOHKPETHBIX OOCTOSTEIBCTB H MOTYT H3MEHSTHCS.





Гражданин Российской Федерации при вступлении на соответствующую должность принимает на себя обязательства следовать в своей общественной и личной жизни этическим стандартам и принципам.

Интересы общества, отечества, г. Богородицк и Богородицкого района, МУДО ДДТ являются высшим критерием и конечно целью профессиональной деятельности работника.

 Моральный, гражданский и профессиональный долг работника - руководствоваться интересами населения, г.  Богородицка, придавать им первостепенное значение и отстаивать их в процессе принятия и осуществления решений.

Работник:

-  не должен своими действиями, предположениями, решениями подрывать авторитет организации, в которой он работает, ставить выполнение должностных обязанностей в зависимость от личной заинтересованности, уклоняться от личной ответственности;

- не должен совершать бесчестных и безответственных поступков, оскорбляющих гражданские чувства, искажающих представление об облике работника МУДО ДДТ, а также использовать свое влияние в интересах любых социальных групп и ближайшего окружения;

- обязан действовать в интересах населения,  проживающего на территории  Богородицкого района;

- должен уважать достоинство человека, не дискриминировать одних путем предоставления другим незаслуженных благ и привилегий, способствовать сохранению социально-правового равенства индивидов.
Действия работника МУДО ДДТ не могут быть направлены против социально не защищенных групп населения. Ни при каких обстоятельствах они не должны подвергаться дискриминации.
Работник МУДО ДДТ в своей деятельности должен руководствоваться  этическими  стандартами, основанными на принципах гуманизма, социальной справедливости, основных правах человека.
Честность и бескорыстие является обязательным правилом поведения работника МУДО ДДТ. Неподкупность работника является непременным условием его  деятельности.
Общественное доверие и сам характер деятельности возлагают на работника определенные обязательства и ответственность перед населением Богородицкого района.

Работник обязан:

-не утверждать и не преследовать в ходе выполнения должностных обязанностей  личных, корыстных интересов;

- никогда не принимать для себя и членов своей семьи никаких благ и преимуществ при обстоятельствах, которые могут быть созданы,  чтобы воспрепятствовать честному исполнению должностных обязанностей;

- не принимать почестей, вознаграждений, поощрений, связанных с выполнением должностных обязанностей в МУДО ДДТ, не предусмотренных официальным регламентом;

- не использовать средства, выделенные на официальные расходы, для покрытия личных трат.

Личные доходы  руководителя муниципального учреждения и членов его семьи подлежат декларированию и не могут составлять тайны.
Директор  МУДО ДДТ не должен быть вовлечен ни в какой бизнес, ни прямо, ни косвенно, так как это несовместимо с добросовестным выполнением должностных обязанностей и создает видимость того, что мотив личной выгоды влияет на официальное поведение.

Работник МУДО ДДТ  не должен использовать как средство извлечения личной выгоды какую-либо информацию, полученную конфиденциально во время исполнения служебных обязанностей.
Выполнение служебных обязанностей

Работник МУДО ДДТ:
- должен посвящать рабочее время исключительно выполнению должностных обязанностей, прилагать все усилия для эффективной и четкой работы;

- обязан выполнять распоряжения руководства и должностные инструкции, соблюдать принцип иерархии в отношениях с руководством и подчиненными, а также иные формальные правила;

- не должен признавать и поощрять в любых формах протекционизм, сговор и иные неформальные отношения, приводящие к произволу и несправедливости;

- обязан принимать меры по урегулированию конфликта интересов при ситуации, когда личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника муниципального учреждения (предприятия) и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, муниципального учреждения (предприятия), общества, Российской Федерации, Тульской области,  Богородицкого района.

Коллегиальное поведение

Работник МУДО ДДТ:

 - должен придерживаться правил делового этикета;

- обязан уважать правила официального поведения и традиции коллектива;

-должен участвовать в коллективной  работе, стремиться к честному и эффективному сотрудничеству;

-не должен ни в какой форме, ни в какой мере использовать экономические, материальные и другие возможности в связи с исполнением должностных обязанностей для поддержки политических партий, общественных организаций и любых других политических сил, если это не оговорено законом;

-в общении с коллегами, посетителями должен соблюдать правила речевого этикета, субординации и быть корректным в любых ситуациях.

Недопустимо использование высказываний в адрес другого работника МУДО ДДТ или иного гражданина оскорбительного характера, затрагивающих честь, достоинство и его интересы.
Недопустимо использовать на работе не по назначению, вне должностной необходимости средства коммуникации и оргтехнику.

Одежда работника должна быть приближена к деловому или классическому стилю, не слишком насыщенных цветов. В спортивном костюме и кроссовках работник имеет право ходить только при проведении физкультурно - оздоровительной деятельности (спортивные игры, эстафеты, физкультура, спортивные праздники и т.п.) .

Общение работника с коллегами, сотрудниками других учреждений
1. Работник сам выбирает подходящий стиль общения с коллегами, основанный на взаимном уважении.

2. В первую очередь работник должен быть требователен к себе. Требовательность работника по отношению к коллегам  позитивна и  обоснована. Работник  не должен терять чувства меры и самообладания.

3. При оценке поведения и достижений своих коллег педагог стремится укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения.

4. Работник является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем своим  коллегам. Приняв необоснованно принижающие коллегу  оценочные решения, работник должен постараться немедленно исправить свою ошибку.

7. Работник постоянно заботится о культуре своей речи и общения. В его речи нет ругательств, вульгаризмов, грубых и оскорбительных фраз.

8. Работнику запрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему   информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

9. Работник не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может  требовать от других работников  каких-либо услуг или одолжений.

          10. Работник терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам коллег. Работникам запрещается использовать свою деятельность для политической агитации, принуждения  к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения  недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

Авторитет, честь, репутация

1. Своим поведением работник поддерживает и защищает исторически сложившуюся профессиональную честь педагога.

2. Работник передает молодому поколению национальные и общечеловеческие культурные ценности, принимает посильное участие в процессе культурного развития. Он не может заниматься противокультурной деятельностью ни при исполнении своих прямых обязанностей, ни за пределами учреждения.

3. В общении с  коллегами во всех остальных случаях педагог уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета, подходящие для каждой отдельно взятой ситуации.

4. Авторитет работника основывается на компетенции, справедливости, такте, умении заботиться о коллегах. Работник не создает свой авторитет при помощи некорректных способов и не злоупотребляет им.

5. Работник  имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им образ жизни не должен ронять престиж профессии, извращать его отношения с  воспитанниками и коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей.

6. Пьянство и злоупотребление другими одурманивающими веществами несовместимо с профессией педагога.

7. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться  в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.

           8. Работник, действовавший в соответствии с разъяснениями  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности. 
 Академическая свобода и свобода слова

1. Работник имеет право пользоваться различными источниками информации.

2. При отборе и передаче информации работник соблюдает принципы объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации или изменение ее авторства недопустимо.

3. За работником закрепляется право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах своей компетенции.
4. Работник имеет право открыто (в письменной или в устной форме) высказывать свое мнение о государственной, региональной политике, политике органов местного самоуправления или учреждения в сфере образования, а также о действиях участников образовательного процесса, однако его утверждения не могут быть тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными.

5. Работник не обнародует конфиденциальную служебную информацию, предназначенную для внутренних нужд учреждения или другого воспитательного учреждения.

Использование информационных ресурсов

Работники должны бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. Они не должны использовать имущество учреждения (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, почтовые услуги, транспортные средства, инструменты и материалы), а также свое рабочее время для личных нужд. Случаи, в которых работнику разрешается пользоваться вещами и рабочим временем, должны регламентироваться правилами сохранности имущества учреждения.

Личные интересы и самоотвод

1. Сотрудники учреждения объективны и бескорыстны.  Их служебные решения не подчиняются собственным интересам, а также личным интересам членов семьи, родственников и друзей.

2. Если работник является членом Совета, комиссии или иной рабочей группы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного способа принятия решения.

3. Работник не может представлять свое учреждение в судебном споре с другим учреждением, предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами по данному делу его связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть заинтересован в том или ином исходе дела. О своей заинтересованности он должен сообщить  заведующему  учреждением и лицам, рассматривающим данное дело.

Подарки и помощь учреждению

1. Работник МУДО ДДТ является честным человеком и строго соблюдает законодательство. С профессиональной этикой работника  не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.

2. Педагог может принимать лишь те подарки, которые:

1) преподносятся совершенно добровольно;

2) не имеют и не могут иметь своей целью подкуп  и достаточно  скромны, т. е. это вещи, сделанные своими руками, созданные ими произведения, цветы, сладости, сувениры или другие недорогие вещи.

4. Работник не делает намеков, не выражает пожеланий, не договаривается с другими работниками, чтобы они организовали  кого-либо для  вручения таких подарков или подготовки угощения.

5.Диретор МУДО ДДТ, работники  учреждения  могут принять любую бескорыстную помощь, предназначенную учреждению. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в известность общественность и выразить публично  благодарность.

Прием на работу и перевод на более высокую должность

1. Директор учреждения должен сохранять беспристрастность при приеме на работу нового сотрудника или повышении своего сотрудника в должности. Он не может назначить своим заместителем или начальником какого-либо структурного подразделения члена своей семьи или своего родственника, а также предоставлять им какие-либо иные привилегии.

2. Работник  не может оказывать давление на администрацию с тем, чтобы в учреждение, где он работает, был принят член его семьи, родственник или близкий друг или чтобы вышеупомянутые лица были повышены в должности. Он не должен принимать участия в рассмотрении этого вопроса  и принятии решения.

3. Недопустимо брать вознаграждение в какой бы то ни было форме за приём на работу, повышение квалификационной категории, назначение на более высокую должность и т. п.

